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Resolucidn, de la Directora General para el Servicio Publico de Justicia, por la que se oferta
un puesto de trabajo genérico en la nueva Oficina Judicial de Badajoz en la fase de
reordenacion de efectivos, con motivo de la modificacion de la relacion de puestos de
trabajo de la Oficina Judicial de Badajoz

Por Resolucidn de la Secretaria General para la Innovacion y Calidad del Servicio Publico de Justicia, de
14 de febrero de 2024, se aprueba la modificacién de la relacion de puestos de trabajo de la Oficina
Judicial de Badajoz.

Esta Resolucién suprime un puesto en las Unidades Procesales de Apoyo Directo de Badajoz:
Tramitacion P. A. Vigilancia Penitenciaria. Asimismo, se crea un puesto de Tramitacién P.A. Equipo de
Apoyo en el Equipo 4 o de apoyo de la Secciéon Tercera (otros servicios) del Servicio Comun General de
Badajoz con la finalidad de reforzar las funciones transversales de refuerzo que realiza este equipo en
la Oficina Judicial.

Una vez negociado en la Mesa Sindical Delegada de 8 de febrero de 2024 esta modificacion de relacidon
de puestos de trabajo y el plan de formacion, negociado a su vez, en la Mesa Sindical Delegada de 8 de
mayo de 2024, se procede a ofertar el puesto en el Centro de Destino que se indica en el Anexo | por
el procedimiento de reordenacién de efectivos previsto en el articulo 66 del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia.

En el citado Anexo se hacen constar los datos referentes al puesto de trabajo con indicacion del Centro
de destino, Cuerpo, complemento general de puesto y complemento especifico.

Solamente podran participar los funcionarios de carrera del Cuerpo de Tramitacidn Procesal
Procesal y Administrativa en situacién de servicio activo o con reserva de su puesto de trabajo,
con destino definitivo en los puestos de Tramitacion P. A. Vigilancia Penitenciaria de las Unidades
Procesales de Apoyo Directo de Badajoz.

No podran participar los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia sin derecho
a reserva de puesto de trabajo, los suspensos en firme mientras dure la suspension y los
sancionados con traslado forzoso para destino en la misma localidad en la que se les impuso la
sancién, mientras no hayan transcurrido uno o tres afios, si se trata de falta grave o muy grave,
respectivamente.

Las solicitudes para tomar parte en esta fase de reordenacion de efectivos, dirigidas a la
Subdireccién General de Acceso y Promocién del Personal de la Administracién de Justicia y
ajustadas al modelo que como Anexo Il se acompafia, se presentardn en el plazo de cinco dias
habiles desde la publicacion de esta Resolucién en la pagina web del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y  relaciones  con las  Cortes, al siguiente correo  electrénico:
medios.personales@mjusticia.es, estableciendo en el asunto “REORDENACION OFICINA JUDICIAL

BADAJOZ".
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La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizard aplicando el criterio de voluntariedad,
teniendo en cuenta el orden de preferencia de los solicitantes y atendiendo a la antigliedad en el
Centro de destino (Unidades Procesales de Apoyo Directo de Badajoz), y en caso de empate, a la
antigliedad en el Cuerpo. La resolucion por la que se adjudiquen indicara los recursos que
procedan contra la misma.

En caso de no cubrirse el puesto por este procedimiento de reordenacién de efectivos, se ofertara
en fase reasignacion forzosa mediante resolucidén que se publicard oportunamente.

El puesto de trabajo al que se acceda a través de esta reordenacidn tendra caracter definitivo,
iniciandose el cdmputo del tiempo minimo de permanencia para poder concursar desde la fecha
de la resolucidn por la que se accedié por primera vez con caracter definitivo al centro de destino
del que procedian si se trata de funcionarios de nuevo ingreso, o desde la fecha de la resolucion
de convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 del Real Decreto 1451/2005.

Esta resolucidn se publicara en la pagina web del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes.

Contra esta resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo drgano que lo dictd, en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia, en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacién
(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y articulo 10.1i de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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